DAFTAR RIWAYAT HIDUPLAMPIRAN 2
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I. IDENTITAS
1. Nama 	:	………………………………………………………………………………….
2. NIP	:	………………………………………………………………………………….
3. Pangkat/ Gol.Ruang	:	………………………………………………………………………………….
4. Tempat dan Tanggal Lahir	:	………………………………………………………………………………….
5. Agama	:	………………………………………………………………………………….
6. Jenis Kelamin	:	………………………………………………………………………………….
7. Suku Bangsa	:	………………………………………………………………………………….
8. Pendidikan Terakhir	:	………………………………………………………………………………….
9. Jabatan saat ini	:	………………………………………………………………………………….
10. Unit Kerja	:	………………………………………………………………………………….
11. Instansi	:	………………………………………………………………………………….
12. Alamat Rumah	:	………………………………………………………………………………….
13. No. Handphone (Whatsapp)	:	………………………………………………………………………………….
14. Email	:	………………………………………………………………………………….

II. PENDIDIKAN FORMAL
	No
	Jenjang
	Jurusan
	Institusi
	Tahun Lulus

	1
	Magister (S2)
	Teknik Sipil
	Universitas Hasanuddin
	2001

	2
	dst
	
	
	



III. RIWAYAT KEPANGKATAN
	No
	Pangkat
	Gol. Ruang
	TMT

	1
	Pembina Tk.I
	IV/b
	1 April 2018

	2
	dst 
	
	



IV. RIWAYAT JABATAN
	No
	Jabatan
	Eselon
	TMT

	1
	Kepala Bidang …….… pada Dinas …….… Prov/Kab/Kota …….…
	III.a
	1 November 2017

	2
	dst
	
	


	* Riwayat Jabatan dari CPNS sampai dengan sekarang

V. RIWAYAT PENGALAMAN MENANGANI PROYEK TEKNIS
	No
	Nama Kegiatan
	Jumlah Anggaran
	Unit Kerja, Instansi
	Tahun

	1
	Pembangunan Jalan dan Jembatan
	Rp. ………
	Dinas ………. Prov/Kab/Kota …..
	2017

	2
	dst
	
	
	



VI. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN/ TEKNIS/ FUNGSIONAL
	No
	Nama Pelatihan
	Penyelenggara
	Tahun 

	1
	Diklatpim Tk.III
	BPSDM
	2019

	2
	dst 
	
	



VII. TANDA JASA SATYA LENCANA/ PENGHARGAAN (INOVASI, PRESTASI, TELADAN DAN KINERJA BAIK)
	No
	Jenis Tanda Jasa/ Penghargaan 
	Tahun 

	1
	
	

	2
	dst 
	



VIII. RIWAYAT KELUARGA
	No
	Nama
	Tgl Lahir
	Pekerjaan
	Keterangan

	1
	
	
	
	Ayah

	2
	
	
	
	Ibu

	3
	
	
	
	Suami/Istri

	4
	
	
	
	Anak

	
	dst
	
	
	




      …………………….……,      Juli 2023KETERANGAN :
DRH ini diisi secara lengkap 






(Nama Lengkap)
    Nip...............................
